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L rész

Altalénos rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabalyzatot létrehozé felek

A Fdy Andras MezOgazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium vezetdje (a tovabbiakban:
munkaltatd) €s az intézmény kozalkalmazotti tandcsa (a tovabbiakban: KT.) - a
kozalkalmazottak jogdllasirdl sz016 1992. évi XXXIII térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 17. §
(1) bekezdése alapjan biztositott jogkoriiknél fogva — alkotjik meg az aldbbi szabalyzatot.

2. A kozalkalmazotti szabilyzat célja, targykore

Jelen szabalyzat rendeltetése, hogy atfogoan rendezze a munkéltatd és a KT
kapcsolatrendszerével és a részvételi jogok gyakorlasival dsszefiiggd kérdéseket.

3. A szabalyzat személyi és idobeli hatilya

A Kézalkalmazotti Szabalyzat személyi hatdlya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapijén kiterjed az
intezmeny valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottjara, igy az intézmény
vezetOjére 1s. A szabdlyzat az aldirds napjan 1ép hatdlyba, mely hatirozatlan ideig, illetve
felmondasdig sz6l. A KT tagjainak szama 3 f6, tagjai kozill elndkét vilaszt. A
kézalkalmazotti szabdlyzat aldirdi az intézményvezetd és a KT. elndke (Kjt.17§ (2) bek.) A
KT-t 5 évre vilasztjak (XX. fejezet 104. altalanos szabalyok (3)).

(Amennyiben a KT sziinik meg valamilyen oknal fogva, a munkaltatdo a szabalyzatot nem
tekinti automatikusan hatalydt vesztettnek. Mindaddig alkalmazni kell a szabalyzat
rendelkezéseit, ameddig a szabalyzatot fel nem mondja.)

A szabalyzat hatdlyat veszti a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziintetésével.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatalyosak, melyek nem iitk6znek magasabb rendii
jogszabélyba.

4. A szabilyzat felmondasa, médositasa

A szabélyzatot barmelyik fé1 3 hénapos hatiriddvel felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkdtésétdl szamitott 6 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A mddositast
az alaird felek barmelyike kezdeményezheti.

A szabalyzat mddositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére az egyeztetési eljaras
szabalyait kell alkalmazni, a médositasra javasolt szabalyzatot az aldirasra jogosult feleknek
kell megoldasra elGterjeszteni.



1L rész

A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kizalkalmazotti tanacs (KT)

a) Az intézményben a kdzalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott valasztasokon —
kidzvetleniil valasztott KT képviseli.

b) A KT tagjainak szama: 3 6

¢) A KT elndke: Litkeiné Erfs Zsuzsanna, tagok: Kovalszkyné Mik6 Tiinde és Szimler Ildiko6

d) A KT elnékét munkaidé-kedvezmény illeti meg az eldre bejelentett feladatveégzesre
forditott 16 mértékében az Intézmény igazgatdjanak engedélyével. A munkaid6 kedvezmeényt
a ktelezd 6ra idbaranyos cstkkentésével kell kiadni.

e) A KT elndkének munkajogi védelmére az iizemi tanacs elndkére vonatkozd
rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a KT gyakorolja a
munka torvénykonyvérél szolo 2012, évi 1. tv (a tovabbiakban: Mt.) 260. § (3) bekezdésében

meghatdrozott jogosultsagot (el6zetes egyetértés megadasa a KT. elndkének felmentése
esetén).

f) A KT milkodésének részletes szabélyait, iiléseinek idépontjat sajat ligyrendje hatarozza
meg, mely a kdzalkalmazottak képviseletét tartja szem el6tt.

g) A KT jogositvinyait, azaz az egyiittdontési, a véleményezési, a javaslattételi és
tajékoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatdrozott iigyeiben az elndk vagy a
KT altal megbizott tag jar el.

2. A KT és a kibzalkalmazottak kozitti kapcsolat

A KT a munkaltatoval torténd targyaldskor az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
allo dsszes alkalmazottat képviseli, a dolgozdk részvételi jogat testesiti meg az oktatasi
intézmény irdnyitasiban, vagyis alapvet$ feladata, hogy a dontések eldkeszitesénel jelenitse
meg az alkalmazottak véleményét, érdekeit.

A KT tagjai egy-egy munkaltatdi elbterjesztés kapcesan az alkalmazottak korében elozetes
véleménykérést folytathatnak, s6t az alkalmazottak vagy a tandcs tagjainak javaslatara egyes
esetekben az adott témardl alkalmazotti gylilést hivhatnak dssze.

A KT az egész alkalmazotti kozosséget képviselheti, ezért egyedi iigyekkel, problemakkal
csak akkor tud foglalkozni, ha azok az alkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

Az alkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fot, egy
munkakdzosséget, ill. a technikai dolgozok csoportjat.



Forméja;

» gylilés: konzulticios jelleggel, kolcsénds gondolat- €s informacidesere céljabol
o Irasbeli tajékoztatas: falinjsag, szérdanyag.

3. AKT és a szakszervezet kapcsolata

Az egyiittmiikddés alapelve a kooperici6. Formaja: kitetlen beszélgetés.

4, A KT és a munkaltaté egyiittmiikédése

a) Az alkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT ¢s a munkaltato kotelesek egyiittmiikodni (Mt. 6. §. (2) bekezdése)

b) Az egyiittmikddés célja:

e Az intézmény nevel6-oktatd és azt segitd tevékenysége szinvonalanak emelése.

* A kiegyensulyozott munkahelyi légkor biztositasa érdekében a jogok és kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.

¢ Az alkalmazottak munkakdriilményeinek és anyagi helyzetének javitisihoz szitkséges

anyagi forrdsok feltardsa, és a céloknak legjobban megfelelé felhasznalasanak
segitése.

A fentiek érdekében a munkéltatd az intézmény iranyitisdval, a munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval kapcsolatban felmeriilt gondok, feladatok megoldasaba bevonja a KT-t, mely e
kerdesekkel kapcsolatban az 4ltala képviselt alkaimazottak véleményét, allispontjat kozvetiti.

3. A KT és a munkaltato kapcsolatrendszerének formai

a) Evente egyszer tanicskozason attekintik az intézmény helyzetét, az elkdvetkezd idGszak
feladatait, és az ezek megoldasdhoz szilkséges anyagi lehetlségeket és a lehetséges
munkaltatéi intézkedéseket.

b) Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény alkalmazottait érinté vératlan, de lényeges
problémakrol.

¢) Esetenként kélcséndsen informéljak egymast az alkalmazottakat érint6 kérdésekben.

A fentiek érdekében a munkaltato:

o cleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT
egyetértési €s véleményezési jogkorébe tartoznak.
ismerteti az intézményi miikddés terveit, a varhaté valtozasokat.
az egyuttes tanacskozasok, megbeszelések el6tt biztositja, hogy a KT
megismerje az intézményt érintd fenntartdéi dontéseket, elképzeléseket és
altalaban minden olyan tényt és adatot, amely az eredményes
egylittmiikddéshez sziikséges.

¢ Dbiztositja, hogy érintettség esetén a KT elndke meghivottkent részt vegyen az
intézmények vezetdségi {ilésein.



o biztositja annak lehetéségét, hogy a KT az 4altala sziikségesnek tartott
informacidkat, felhivisokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokdsos vagy mas megfelelé médon kdzzétehesse.(Mt. 261.8)

A fentiek érdekében a KT:

e jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat.
» irasos allasfoglalast, javaslatot nyiijt be a munkaltatohoz az alkalmazottak
véleményének megfelelden.

 amunkaltatd tudomaséra hozza az alkalmazottak tervezett rendezvényeit
(idopont egyeztetés miatt).

A munkaltaté és a KT kdzdtt felmertild vitds kérdésekben egyeztetési eljarast folytatnak le.



II1. rész
A KT jogai

1. A KT egyiittdontési jogai

a) A joleti celu pénzeszkozok felhasznalisa az alkalmazottak munkéltatdhoz benyiijtott irdsos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A kozalkalmazottak kérelmilket a munkéltaténak nyajtiak
be, aki azt a KT-vel egyetértésben rangsorolja. A segélyek és egyéb joléti célu pénzeszkozok
odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi a kérvényezé szocidlis helyzetét
(gyermekek szdma, egy fére jutd jovedelem stb.), a kérelem alapjaul szolgilé varatlan
eseménynek (pl.. sziiletés, halil, elemi csapas...) az alkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt
megrendito hatasat, figyelemmel a rdszorultsig elvére,

b.) Egyeb egyetértési jogok:

¢ A KT elnkének munkajogi védelmével kapcsolatban.
» A vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelen.

Az egyiittddntési jog gyakorldsdnak konkrét tartalmat a megallapodé felek akként értelmezik,
hogy a KT-t az 1. a, b pontban irt kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal valamennyi fazisaba
be kell vonni. Ennek érdekében a munkaltatd kijel6li a dontéshozatal elékészitését végzd
szemelyt, aki gondoskodik az informéciok atadasarol.

A hatarozathozatal sordn mind a KT- t, mind a munkaltatdt 1-1 szavazat illeti meg. Déntés a
dontéshozok egybehangzo szavazataval hozhato.

2. A KT véleményezési jogai
A munkaltat tervezett dontése eldtt a KT- val a kdvetkez6ket véleményezteti:
a) Az alkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedés tervezetét:

A bérintézkedések végrehajtisanak elveit.

A jutalmazas elveit.

A kitlintetési javaslatokat.

Az intézményi kdltségvetés Osszedllitasanak elveit.

Az intézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapesolatos terveket,
Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egylitt jaro
munkaltatdi intézkedéseket,

s Egyéb, az alkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoéi intézkedés
tervezetet.

b) A korengedményes nyugdijazasra €s a megvaltozott munkaképessegii alkalmazottak
rehabilitdcidjira vonatkozé elképzeléseket.

c) Az alkalmazottak képzésével Gsszefiiggd tervet.



* cldnyben részesiilnek az intézménynél mar toébb éve foglalkoztatott —
tovébbtanulni szandékozo6 —alkalmazottak, akiknél az intézményi érdek és
az egyéni érdek egybeesik.

o palyakezdd alkalmazottakkal szemben elsébbséget élvezzenek a tobb éve
az mtézmeénynél dolgozok,

e a szakmai munkakozdsségeken belill a tovabbtanulasnal vegyik
figyelembe a teriilet miikoddképességét.

o alchetdségeket arinyosan intézményi szinten el kell osztani.

d) A tanulmanyi szerzddések tervezetét.

¢) A munkaltato munkarendjének kialakitisét és az éves szabadsagolisi tervet.

3. A KT javaslattételi joga

A KT-t az oktatdsi térvény szabalyaival 6sszhangban megilleti a javaslattételi jog:

e anevelési és oktatasi tervek,
e atantervi programok,
e anevelés — oktatds mddszereinek fejlesztése tekintetében.

4. A KT tajékoztatasi joga

A munkaltato legalabb felévente koteles tajékoztatni a KT- t a részmunkaidds és a hatdrozott
iddre szolo foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

5. Konzulticiohoz valé jog csoportos 1étszamleépités esetén

Ha a munkaltaté csoportos létszamcstkkentés végrehajtisat tervezi, a dontést megelézben
legaldbb 15 nappal koteles a KT- val konzulticiot kezdeményezni, és azt a déntések
meghozataldig vagy a megallapodds megkotéséig folytatni. A konzulticiot megelézéen
legalabb 7 nappal a munkaéltatd kételes irasban kozolni:

a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okait,

foglakoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszdmcsdkkentéssel
érintetteket,

o a Mt 71. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallalék
létszamat.

A konzultacid sordn a munkéltatd megfeleld idében koteles a KT- val irdsban kézdlni:

a létszamcsdkkentes végrehajtasanak tervezett idOtartamat és idobeni litemezését,

a kivalasztds szempontjait, valamint

a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésevel jard, a jogszabalyban, illetve a
kollektiv  szerz6désben meghatirozottdl eltéré juttatds feltételeit, mértéke
meghatarozasanak modjat,



A konzulticinak - a megillapodis érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamcesdkkentés:

elkerlilésének lehetséges modjéara, eszkozeire,

elveire,

kovetkezményeinek enyhitését célz6 eszkozokre, valamint
az érintett alkalmazottak szamanak cstkkentésére.

* & 9 »

Ha a munkaéltaté és a KT a konzulticié sorin megéallapodast kétnek, azt irdsba kell foglalni és
meg kell kiildeni az illetékes munkaiigyi kézpontnak.



1V.rész

A kozalkalmazotti tanacs joggyakorldsanak, valamint a vitas kérdések egyeztetésének
eljarasi rendje

1. A munkaltaté joggyakorlata

a) A munkaltaté koteles a KT- ot tijékoztatni a KT egyiittddntési, illetve véleményezési

Jogkdrébe tartozd iigyekben legaldbb 15 nappal a tervezett intézkedés eldtt. A Mt. 262. § (2)-
(3) bekezdése szerint.

b) A munkaltaté vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben - az eltérd

¢s indokolt velemények egyeztetd megvitatdsa utan clutasitd dontést - irdsban, indokldssal
kozli a KT. — val.

¢) A munkaltaté irdsos tdjékoztatdsait, valamint a KT irdsos eldterjesztéseit az intézmény

hivatalos iratallomanyaba iktatni kell (a tartalom és az id6pontok nyomon kévethetdsége
érdekében.)

d) A KT minden olyan kérdésben érdemi tdjékoztatist kérhet, amely a kézalkalmazotti

jogviszonnyal &sszefliggh gazdasdgi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos. A munkaltaté a
tajékoztatast nem tagadhatja meg.

e) A munkdltato elézetes meghivas alapjan tanicskozasi joggal részt vehet a KT tilésein, és a
KT altal az alkalmazottak részére szervezett tanicskozasain.

2. AKT. joggyakorlata

a) A KT kateles a jogait az intézkedés-tervezetr6l vald tudomasszerzést kovetben 15 napon
beliil gyakorolni, alldspontjarél a munkaltatot tdjékoztatni, Véleménykiilonbség esetén a KT —

a szilkséges egyeztetés érdekében — a munkéltatdval koteles hataridén beliil megbeszélést
folytatni.

A 15 napos hatarid0t az intézkedés-tervezetnek a KT elndkhéz valé érkezésétdl kell
szamitani.

b) A KT koteles 4llasfoglaldsainak kialakitdsa elétt — a jelzett hatariddn belil — az
alkalmazottak érintett kozosségének véleményérol tajékozddni, €s azt képviselni.

¢) Ha a KT allaspontjat hataridén beliil nem kézli a munkaltatoval, Ggy kell tekinteni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.

d) A KT hataskdrének gyakorlasaval Osszefliiggben Dbetekinthet a munkaltatd
nyilvantartdsaiba. A KT. tagjait a betekintés soran birtokaba jutott adatok, informaciok
tekintetében az ezekkel kapcsolatosan eloirt titoktartasi és személyiségi jogi védelmi
kotelezettség terheli.

A nyilvantartast kezel$ kozalkalmazottat a munkaltat6 utasitja a betekintes biztositasara.



3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkdiltaté és a KT kdzotti vitds kérdések rendezésére az egyeztetési eljaras szolgil, Az

egyeztetést a KT kezdeményezheti a masik félhez irasban megkiildott egyeztetési ajanlattal,
amely tartalmazza:

e az egyeztetni szandékozott téma megjeldlését,
e azegyeztetes helyére, idejére vonatkozd javaslatot
o a KT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjel5lését.

Az id6pont megjeldlése 15 (siirgds esetben 8) napnal kordbbi idépontban nem jelslhets meg,

hogy a masik fél részére elegendd id6 Aalljon rendelkezésre, az egyeztetésre vald
felkésziiléshez.

A munkaéltaté az ajanlatra kbteles 3 napon beliil valaszolni az idépont és a hely elfogadisaval

(vagy indokolt akadalyoztatds esetén mas idépont és hely felajanlésaval) és az egyeztetésen
résztvevo képviselGje megjellésével.

Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az aldbbiakat:

Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevd személyeket.

A kifogésolt intézkedést és a munkaltatdi észrevétel 1ényegét,

Az egyeztetési eljaras sordn elhangzott nyilatkozatokat.

A megkdtitt egyezség pontos szdvegét, a kifogas visszavondsat.

Az eredménytelenséget megéllapit6 kozos nyilatkozatot.

Az egyeztetésben részt vevd felek jegyzokonyvi alairasat és bélyegzoijét.

Az egyeztetesi eljaras soréan a kifogasolt jogellenes munkaltatdi intézkedés tényallasat fel kell

tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés sordn az egyezség létrehozasat, a feleknek, ennek
erdekeben egyiitt kell mitkddniiik.
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V. rész

Ziré rendelkezések

1. A kizalkalmazotti tandcs tevékenységének timogatasa

A munkdltatd széleskorilen tamogatjia az alkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodd
tevekenységeket, elbsegiti a KT miikodésének feltételeit, amelyek érdekében biztositja a Mt.
260.§ (1) bekezdés szerinti munkaidd kedvezményt.

Biztositja:

a szitkséges kozlonyoket, szakkdnyveket, jogi segédleteket,
a felhivasok, kozlemények kdzzétételi feltételeit,

a rendszeres miikddéshez kapcsolodo tigyviteli feltételeket,
a szilkséges helyiségeket.

2. A szabdlyzat alkalmazottakkal térténé megismertetése

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a szabilyzatot valamennyi alkalmazott
megismerhesse. Ennek érdekében a szabalyzat mésolati példinyét az érdekeltek szamara jol
elérhetd helyeken, a neveléi szobdkban és a kdnyvtirban elhelyezi. A szabalyzat 1-1
példanyat kiillon megkapja a munkéltatd, a KT elndke és a gazdasagi vezetd.

A szabalyzatot az intézmény honlapjan is elérhetévé kell tenni,

Minden, e szabdlyzatban nem részletezett kérdésben a Kijt. és az Mt. - 235.§ (2) bek.; 251.§ és

a 268. § kivételével - a XX. fejezetében szabédlyozott Uzemi Tandcsra vonatkozod
rendelkezései az iranyaddak.

Pecel, 204 ... 0.0,
7
s 7% o
[/rm Ul ...
Csernovszkiné Antal Margit Zsuzsanna Litkeiné Erds Zsuzsanna
igazgat6 KT elndk
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